Instrukcja wykonania ¢wiczenia:

N_a

. Wydrukuj piramide Diltsa (str. 2)

Cwiczenie fo jest najbardziej efektywne w parach.

Podziel grupe na zespoty dwuosobowe. Wyttumacz grupie, ze w tym ¢wiczeniu
jedna osoba bedzie coachem, a druga osoba to coachee (klient). Zadaniem
coacha bedzie zadawanie pytan, a rolg coachee jest udzielenie rzetelnych
odpowiedzi. Nastepnie odwrde role.

Omow poszczegdlne poziomy w piramidzie Diltsa. Wyttumacz, ze zadaniem
coachee jest udzielenie odpowiedzi na pytania zaczynajgc od poziomu
srodowiska. Przedstaw, ze Srodowisko, fo otoczenie, w ktérym funkcjonujemy
i na ktére reagujemy: ludzie, rzeczy materialne, czynniki sSrodowiskowe. Opisujgc
ten poziom odpowiadamy na pytania: Kiedy¢ Gdzie¢ Z kime W jakim otoczeniu
wykonujesz swoje obowiqzki?

Nastepnie przedstaw, ze zachowanie fo poziom behawioralny, opisujgcy
dziatania, ktére wykonujemy zarodwno jako jednostka (konkretne czynnosci
i zachowania) jaki i w sensie organizacji (procedury). Odpowiada na pytanie:
Jak sie zachowujesz¢ Po czym mozna poznac, ze wykonujesz swoje
obowiqzki¢ Jak zachowujq sie ludzie w Twoim otoczeniu (wspotpracownicy)?

W dalszej kolejnosci wyttumacz grupie, ze umiejetnosci/mozliwosci o poziom
opisujgcy strategie jakimi postugujemy sie w zyciu, sposoby wykonywania
zadan, mechanizmy podejmowania decyzji, itd. Na tym etapie zadajemy
pytania: Co umiesze Jakie umiejetnosci sq potrzebne, abys mogt wykonywadc
obowiqzki?

Zaprezentuj, ze poziom przekonania/wartosci — opisuje te wszystkie idee, ktdre
sg wazne i ktére uwazamy za prawdziwe (zardwno te wspomagajgce jak
i ograniczajgce). Decydujg o kierunkach naszej motywacji. Na tym etapie
zadajemy pytania: Jak myslisz o sobie, swiecie i ludziach, np. ze swojego
otoczenia?

Przedstaw, ze tozsamosé w piramidzie Diltsa to przekonania na wiasny temat,
rozumienie samego siebie i swoich dziatan. Na tym etapie odpowiadamy na
pytanie: Kim jestes?

Podsumowujgc piramide Diltsa wyttumacz, ze misja — nadaje cel i kierunek
Twojego zycia. Misjg moze by< pomaganie innym, zostawienie po sobie Sladu
np. poprzez tworczose. Misja nadaje sens wszystkiemu co robimy. Na tym etapie
zadajemy pytania: Jaki jest Twoj cel zyciowy? Dokqd zmierzasz? Po co to
robisz¢, Jaka jest Twoja misjag, Jezeli minie juz Twoje zycie, co w jednym zdaniu
mozesz o sobie powiedziec?, Co chciatbys, aby o Tobie umieszczono na
nagrobkug

10. Zachec¢ grupe do pracy w parach. Popro$ coachdw o notowanie odpowiedzi.
11. Podsumowujgc ¢wiczenie, zapytaj uczestnikow o refleksje na temat cwiczenia.
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