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Wariantowe Sciezki kariery zawodowej
- definicja

Wieloczynnikowa analiza perspektywy
zawodowej klienta odznaczajacej sie znacznym
stopniem niepewnosci.

Zapewnia ona, bazujgc na zasobach klienta,
rozwigzanie problemu poprzez uwzglednienie
réznych podejs¢ myslowych (kierunkéw myslenia).

Zrédto: www.pexels.com



Wariantowe Sciezki kariery zawodowej
- cel ich opracowywania

Zrodto: www.pexels.com



Wariantowe Sciezki kariery zawodowej HORYZONTY
- zalety PRZYSZt |

1. Bazuja na zasobach klienta.

2. Uwzgledniajg rozne perspektywy sytuac;ji
zawodowej klienta.

3. Zapewniajg kompleksowe podejscie do
analizowanego problemu poprzez petne
spektrum myslenia.

4. Wspierajg podejmowanie decyzji
zawodowych charakteryzujgcych sie duzym
stopniem niepewnosci.

5. Angazuja klienta poprzez uwzglednienie
jego zréznicowanych podejs¢ myslowych
w kontekscie planowania kariery
zawodowe,.

Zrédto: www.pexels.com



Koncepcja myslenia lateralnego

Wprowadzona przez de Bono koncepcja myslenia
lateralnego zaktada ocene danego zjawiska z
roznych punktow widzenia.

Takie podejscie, zdaniem autora, pozwala na
Swiadome poszukiwanie nowych, alternatywnych
rozwigzan za pomoca myslenia tworczego.

Zrédto: www.pexels.com

E. de Bono, Myslenie lateralne: idee na przekor schematom, Helion, Gliwice 2007.



Metoda Szesciu Kapeluszy De Bono

W celu utatwienia zapamietania i postugiwania sie
wyodrebnionymi stylami myslowymi de Bono
przydzielit kazdemu stylowi myslenia kapelusz w
odpowiednim kolorze: biatym, czerwonym, zéttym,
czarnym, zielonym i niebieskim.

Kapelusze te nie sg etykietami myslenia — to
raczej kierunki, w ktérych myslenie podaza.

E. de Bono, Szesc¢ myslowych kapeluszy, Helion, Gliwice 2008.

Zrédto: www.pixabay.com



Metoda Szesciu Kapeluszy E. De Bono

1. Metoda promuje udziat wiekszej liczby oséb w
procesie tworzenia (idealna do pracy grupowej).

2. Szesc kapeluszy wspomaga dziatanie nie
wzmacniajac przy tym mechanizmow obronnych
osobowosci.

3. Ludzie moga wyrazac siebie ,pod kazdym
kapeluszem” nawet jezeli poczatkowo
~wktadajg” tylko jeden.

Zrédto: www.pixabay.com



Metoda Szesciu Kapeluszy E. De Bono

1. Wktadajac dany kapelusz przyjmujemy
okreslony typ myslenia.

2. Nie mozna uzywac kapeluszy w celu
przypisywania oséb do danej kategorii.

3. Podczas pracy grupowej, kazdy naktada ten
sam kapelusz w tym samym czasie.

Zrédto: www.pexels.com



Kolor hialy - fakty

® Fakty, liczby, dane,
informacje

® Co wiemy?

® Jakie dane musimy
zdobyC?

® Jakie sg konkrety?




Kolor czerwony - emocje

® Emocje, odczucia,
przeczucia, intuicja

® Co odczuwamy
w zwigzku z tg
sprawg
W momencie, gdy
O niej myslimy?




Kolor zélty - optymizm

® Korzysci, zalety, zyski,
oszczednosci

® Dlaczego warto to zrobic?
® Jakie bedg korzysci?

® Dlaczego bedzie sie to
optacac?




Kolor czarny - pesymizm

® Ostroznosc, ocena
prawdziwosci, osgdzanie,
sprawdzanie, weryfikacja
faktow

® Czy to sie sprawdzi?
® Czy to bedzie bezpieczne?

® Czy jest to mozliwe?




Kolor zielony - kreatywnos¢

® Badanie mozliwosci,
dociekanie, poszukiwania,
sugestie, propozycje,
pomysty, innowacje,
rozwigzania alternatywne

® Co mozna zrobic¢?

® Czy mozna to zrobi¢ winny
SpOSOb?




Kolor niebieski - podsumowanie

® Kontrola i sterowanie
procesem myslenia,
podsumowanie

® Dokad doszlismy?
@® Jakie dziatania nalezy podjac?

@® Jaki jest program rozwigzanie
problemu?




Propozycje sekwencji kapeluszy HORYZIONTY
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1. Uwzglednienie réznych wariantéw
sytuacji zawodowej obarczonej znacznym
stopniem niepewnosci.

2. Opracowanie planéw
dziatania w oparciu o kompleksowa
analize.

Zrédto: www.pexels.com



Etapy procesu doradczego /Hﬂ
P Y

* Identyfikacja problemu w kontekscie sytuacji
zawodowej

* Wyjasnienie zasad metody szesciu kapeluszy de Bono

* Analiza sytuacji zawodowej z uwzglednieniem szesciu
styléw myslenia

» Opracowanie wariantowych sciezek kariery zawodowej

* Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania
prowadzgcego do rozwigzania problemu

CCE:

Rysunek 1. Etapy procesu doradczego opracowania wariantowych sciezek rozwoju kariery zawodowej
z wykorzystaniem metody szesciu kapeluszy de Bono

Zrédto: opracowanie wiasne.
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