Warsztat Futures Literacy Przyszto$¢ rynku pracy 2060:
Faza 2: Cwiczenie 1. Scenariusz ,,Spoteczeistwo uczace sie”

Instrukcja: Jeden z uczestnikow czyta ponizszy tekst gfosno innym w swojej grupie. Nastepnie, grupa
dyskutuje nt. wptywu ponizszych uwarunkowar na wizje przysztosci pracy w 2060 r. korzystajqc z pytan /
¢wiczen znajdujgcych sie na odwrocie tej kartki.

SCENARIUSZ ,,SPOLECZENSTWO UCZACE SIE”

Jestes teraz w 2060 roku. W ciggu ostatnich 40 lat nastgpity nieciggte zmiany systemowe. Oto kilka
aspektow obecnego (2060 r.) - ale rzeczywistosc ta stale ewoluuje i zmienia sie:

1. Uczenie sie jest przedmiotem dziatalnosci cztowieka. Wszyscy ludzie w kazdym wieku i na réznych sciezkach
zycia sg aktywnie zaangazowani w poszerzanie swojej wiedzy i prace nad sposobem rozumienia Swiata.
Proces uczenia sie i wymiany wiedzy ma charakter lokalny. Ludzie stale spotykajg sie, generujg i dzielg sie
wiedzg, dyskutujg nt. mozliwosci jej zastosowania w praktyce w kontekscie wyzwan o charakterze lokalnym
(w organizacji, miescie itd.). Dyskusje, wymiana wiedzy i doswiadczen, wypracowywanie rozwigzan nie majg
charakteru ogdélnego (nie o znaczenie dla ,,ludzkosci” chodzi) , ale o konkretne ztozone sytuacje i problemy
dla danej spotecznosci lokalnej. Duze znaczenie w tym procesie odgrywajg ewoluujgce wartosci i aspiracje
ludzi.

2. To, co kiedy$ nazywano ekonomig, jest obecnie nazywane , noosferg™” czyli sferg ludzkiego rozumu.

W noosferze tworzenie unikatowej, zindywidualizowanej wartosci jest wysoko cenione i w duzej mierze
zastgpito model masowej produkgji i stylu zarzadzania. PKB i inne wskazniki wzrostu gospodarczego nie
stanowig juz najwazniejszych punktdw odniesienia; kluczowy jest natomiast zwigzek miedzy uczeniem sie
a poziomem jakosci zycia. Swiadomos¢ indywidualnych potrzeb (spotecznoséci / jednostek) jest podstawg
,tworzenia unikalnej wartosci”. Aktywnos¢ w noosferze jest dopasowana do lokalnych warunkéw, stuzgc
potrzebom i nadziejom spotecznosci. Przetrwanie wcigz wymaga uwagi i zaangazowania cztowieka, ale
wysitek ten jest teraz oparty na relacjach i wspétzaleznosci ludzi, tworzac wartosé przez pryzmat realizacji
celu funkcjonowania i rozwijania sie danej spotecznosci.

3. Dominuje model tworzenia unikalnej wartosci, w ktérym ceni sie zdobywanie i dzielenie sie wiedza.
Przeptyw sity roboczej, towaréw i ustug odbywa sie w skali miedzynarodowej, ale wiekszos¢ produktéw
materialnych, od zywnosci po transport i energie, produkuje sie lokalnie, gdy jest to potrzebne, w sposéb
uwzgledniajacy lokalne potrzeby i priorytety. Ludzie dzielg sie pomystami, podobnie jak wartosciami
niematerialnymi wykorzystujgc bezpieczne technologie blockchain oraz systemy kredytowe / debetowe
peer-to-peer, ktdre zapewniajg wszystkim mieszkaricom Ziemi wysoki poziom przejrzystosci transakcyjne;j i
zaufania przy niskich kosztach.

4. Klimat jest inny; nastapito dostosowanie. Nastgpity gtebokie zmiany w stosunku ludzkosci do natury.
Aktywnosc¢ ludzka pozostawia znacznie mniejszy $lad ekologiczny w przeliczeniu na mieszkanca.

5. Symbioza ludzi i technologii dla realizacji celéw systemowych. Ludzie pozostajg w symbiotycznym zwigzku
ze swoimi narzedziami, ktére obejmujg teraz sztuczng inteligencje, zaawansowang robotyke, biologie
syntetyczng, genetyke, druk 3D oferujgcy mozliwos¢ jednoczesnego drukowania z wykorzystaniem réznych
materiatéw, komputery kwantowe i wiele innych. Efekt synergii wynikajacy z potaczenia tych technologii
przyniosto wiele nowych mozliwosci, przyczyniajac sie do zmian spotecznych i zycia codziennego. Jednak
bardziej znaczaca jest zmiana zwigzana z podstawowymi celami, do ktérych wykorzystywane sg
zaawansowane narzedzia i technologie. To kontekst organizacyjny, systemowy ma wieksze znaczenie niz
same narzedzia.

i

(Na podstawie:, Balcom Raleigh N., Pouru L., Leino-Richert E., Parkkinen M., Wilenius M., FUTURES LITERACY LAB FOR
EDUCATION, Imagining Complex Futures of Human Settlements at Finland Futures Academy Summer School 2017 ISBN 978-952-
249-502-0p.14 https://research.utu.fi/converis/portal/Publication/31923673)

1 Noosfera - termin uzywany w odniesieniu do poziomu organizacji zycia, w bliskim znaczeniu pojecia Gaja. Z kolei Gaja, to
hipoteza, zgodnie z ktdrg wszystkie istoty zyjgce na Ziemi dziatajg wspadlnie, aby zachowac na naszej planecie optymalne warunki
do zycia. Zrédto: Wikipedia


https://research.utu.fi/converis/portal/Publication/31923673

Cwiczenie 2. PRZYSZtOSC PRACY w 2060 r. Dyskusja nt. scenariusza Wersja A

Spéjrzcie ponownie na gtdwne charakterystyki scenariusza ,,SPOtECZENSTWO UCZACE SIE i zastandwecie sie nad
nastepujgcymi pytaniami. Te pytania to tylko sugestie, aby rozpoczqc rozmowe na temat przysztosci pracy
w zmienionym - tzw. Uczgcym sie spotfeczenstwie - z 2060 r.

Uczenie sie jest
przedmiotem
dziatalnosci cztowieka

Ekonomia jest teraz
Noosferg (sferg
ludzkiego rozumu)

Dominuje model
tworzenia unikalnej
wartosci

Klimat jest inny;
nastgpito dostosowanie

Symbioza ludzi
i technologii dla realizacji
celéw systemowych

10.

Jak definiowana jest praca w 2060 r.? Jakie wystepujg formy jej
wykonywania? Od czego uzaleznione sg formy wykonywania pracy?

Z jakich nowych narzedzi korzystamy w pracy? Czemu stuzg? Co

UL 1 VLT Y- R
Jak jestesmy wynagradzani za prace? Jakie czynniki wptywajg na
NAsze WYNAErodzZeNie Za PraCe™ ... ciieeierercerrteseeeereesseesseesseeseesvesnes
Jak wyglada kwestia mobilnosci (a takze: migracji, emigracji ,,za

(o] = or- 1 I OO
Jak ludzie odnoszg sie do otaczajgcego ich srodowiska? Jak wptywa
to na ich zawodowe relacje i interakcje z innymi ludzmi?

Czy istniejg réznice w sposobie, w jaki ludzie uczg sie i dzielg zdobytg
WIBAZG? ettt ettt er e e et et et e nees
Jesli istniejg miejsca, gdzie praca jest wykonywana ,,po staremu”. Jak
MOZNa je SCharakteryzZoWac?.......cccoeecuieeieieeiieeee e e
Czy ktos jest wykluczony z aktualnego systemu? Kto? Dlaczego?

W jakim kierunku system ewoluuje? Od czego zalezy kierunek tej
EWOIUCI 2.ttt e e et e e e e e s e e e e s s ataeee s aeeeenanes



Cwiczenie 2. PRZYSZtOSC PRACY w 2060 r. Dyskusja nt. scenariusza Wersja B

Stworzcie teraz osobe, charakter, avatar, przedmiot — ktory jest elementem wizji Przysztosc¢ Pracy 2060 r.
funkcjonujgcym w realiach scenariusza ,,SPOLECZENSTWO UCZACE SIE”. Scharakteryzujcie te osobe wedfug
ponizszych charakterystyk. Niech kazdy z Was po kolei opowie nam o stworzonej ,,personie”.

Jak Masz Na iMi?.....cccccuiieeiiiiiiiee e,

Jakie sg Twoje:

e Zyczenia dla $wiata:

e \Wartosci:

e Indywidualne cele:

Narysuj swojg podobizne

Co jeszcze powinnismy wiedzie¢ o Tobie? (np. czym
sie zajmujesz na co dzien..)

Nastepnie moderator umieszcza poszczegdlne ,persony” na tablicy/flipcharcie i notuje kluczowe charakterystyki.

Grupa wspdlnie identyfikuje relacje pomiedzy poszczegdlnymi elementami.

EKOSYSTEM Pozadana wizja przysztosci
Zyczenia dla $wiata:
Persona 1 Persona 2 © X
o Xx
® XX
Wartosci:
® XX
Persona 3 Persona 4 ® XX
® XX
Cele i aspiracje:
® XX
Persona 5 Persona 6 ® XX
® XX
#1 #2

*Adaptacja Metaphor Molecule Game — gry opracowanej przez Nicka Balcom Raleigh z Finland Futures

Research Centre




Cwiczenie 3. PRZYSZtOSC PRACY w 2060 r. Nowa wizja
Teraz podsumujcie Waszq dyskusje. Przedstawcie Waszg wspdlng wizje przysztosci pracy. Pamietajcie,
Wasza wizja powinna odzwierciedla¢ uwarunkowania panujgce w scenariuszu ,Spoteczenstwo uczgce sie”.
Skorzystajcie z szablonu. Wasza wizja powstanie w trzech krokach:
Krok 1. Opiszcie teraZniejszy rynek pracy z perspektywy studenta
Krok 2. Opiszcie teraZniejszy rynek pracy
Krok 3. Opiszcie przyszty rynek pracy

Na kazdym z powyzszych etapow bedziecie odpowiadac na pytania:

Jaka jest , oficjalna” charakterystyka systemu: powszechnie znana wszystkim?
Jakie sq systemowe powody takiego stanu rzeczy?
Jakie sq ukryte powody takiego stanu rzeczy?

e Za pomocq jakiej metafory (lub sloganu) mozna opisac ten stan rzeczy?

Przed rozpoczeciem ¢wiczenia, zapoznajcie sie z ponizszym przyktadem przedstawiajgcym charakterystyke
systemu edukacji: obecnie i w przysztosci.

Przyktad: System edukacji — obecnie i w przysztosci (w kontekscie scenariusza ,Spoteczenstwo uczgce sie”).

Opisywany element wizji

Krok 1
Rzeczywistos¢
(system edukaciji)
z perspektywy
studenta

Krok 2
Rzeczywistos¢
(system edukacji)

Krok 3
Przysztos¢ (system
edukacji) 2060

Jaka jest ,oficjalna”
charakterystyka systemu:
powszechnie znana
wszystkim?

Proces nauczania
zogniskowany
wokot studenta

Tradycyjna forma procesu
ksztatcenia i nauczania

Holistyczne podejscie do
procesu ksztatcenia i
nauczania

Jakie sg systemowe
powody takiego stanu
rzeczy?

Brak
elastycznosci.
Efekty ksztatcenia
sq z gory
narzucone

Sztywny,
jednokierunkowy model
przekazywania wiedzy

Jakos¢ ksztatcenia

System oceny bazujacy na
samoocenie i dobrych
praktykach Uznanie
osiggnied jest
zindywidualizowane

Jakie sg ukryte powody
takiego stanu rzeczy?

Niedemokratyczny
proces ksztatcenia
i uczenia

Wyktadowcy narzucajg
tresci i forme ksztatcenia

Tresci i formy ksztatcenia
sg efektem dialogu
pomiedzy uczestnikami.
Koewoluuja.

Za pomocg jakiej
metafory (lub sloganu)
mozna opisac ten stan
rzeczy?

Przecigganie liny
pomiedzy
studentami,
wyktadowcami,
ministerstwem
edukacji

Teatr jednego aktora:
wyktadowca wie najlepiej

Orkiestra: harmonia
i wspotbrzmienie

Nastepnie pracujcie z szablonem, ktdry otrzymacie od moderatora.




Cwiczenie 3. PRZYSZtOSC PRACY w 2060 r. Nowa wizja
Teraz podsumujcie Waszq dyskusje. Przedstawcie Waszg wspdlng wizje przysztosci pracy. Pamietajcie,
Wasza wizja powinna odzwierciedla¢ uwarunkowania panujgce w scenariuszu ,Spoteczeristwo uczgce sie”.
Skorzystajcie z szablonu. Wasza wizja powstanie w trzech krokach:
Krok 1. Opiszcie teraZniejszy rynek pracy z perspektywy studenta
Krok 2. Opiszcie teraZniejszy rynek pracy
Krok 3. Opiszcie przyszty rynek pracy
Na kazdym z powyzszych etapow bedziecie odpowiadac na pytania:
e Jaka jest ,oficjalna” charakterystyka systemu: powszechnie znana wszystkim?
e Jakie sq systemowe powody takiego stanu rzeczy?
e Jakie sq ukryte powody takiego stanu rzeczy?
e Za pomocq jakiej metafory (lub sloganu) mozna opisac ten stan rzeczy?

Rynek pracy — obecnie i w przysztosci (2060 r.) w kontekscie scenariusza ,,Spoteczenstwo uczace sie”.

Opisywany element wizji | Krok 1 Krok 2 Krok 3
Rzeczywistos¢ Rzeczywistos¢ Przysztos¢ (rynek pracy)
(rynek pracy) (rynek pracy) 2060
z perspektywy
studenta

Jaka jest ,oficjalna”
charakterystyka systemu:
powszechnie znana
wszystkim?

Jakie sg systemowe
powody takiego stanu
rzeczy?

Jakie sg ukryte powody
takiego stanu rzeczy?

Za pomocg jakiej
metafory (lub sloganu)
mozna opisac ten stan
rzeczy?

Teraz zaprezentujcie wypracowanq wizje pozostatym uczestnikom warsztatu. W tym celu skorzystajcie
z szablonu.

Pytania pomocnicze Przysztos¢ (rynek pracy 2060)
e Jaka jest , oficjalna” charakterystyka systemu: ° XX
powszechnie znana wszystkim? e RS A
e Jakie sq systemowe powody takiego stanu ° X
rzeczy? .
e Jakie sq ukryte powody takiego stanu rzeczy?
e Za pomocq jakiej metafory (lub sloganu) s st
* XX

mozna opisac ten stan rzeczy?




