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Uwolnij potencjał 
zbiorowej inteligencji

Rozważając możliwe zmiany na rynku pracy 

warto przyjąć szerszą perspektywę i skorzystać 

z doświadczenia innych osób - np. partnerów 

zawodowych, współpracowników, czy klientów.

Zderzenie doświadczenia i zróżnicowanego 

spojrzenia wielu osób pozwala osiągnąć wartość 

dodaną w postaci wnikliwego spojrzenia 

w możliwe przyszłości rynku pracy. 



Uwolnij potencjał 
zbiorowej inteligencji

Jednym z szeroko stosowanych sposobów 

uwalniania zbiorowej inteligencji są techniki 

oparte na grywalizacji. 

“Horyzonty Przyszłości” to gra 

zaprojektowana specjalnie z myślą 

o potrzebach doradców zawodowych. 



Zadania gry
Gra “Horyzonty 
Przyszłości”
- czym będziemy się 

zajmować?

o możliwe scenariusze zmian na rynku 

pracy

o zależności przyczynowo-skutkowe 

pomiędzy poszczególnymi elementami 

opisu świata przyszłości oraz wybranej 

branży

o kompetencje zawodowe potrzebne 

w różnych wariantach przyszłości, 

w tym określenie kompetencji 

“odpornych na przyszłość” - przydatne 

w każdych warunkach



Przebieg gry



Elementy gry

● Karta zawodu/ branży 

oraz horyzontu 

czasowego



Elementy gry

● Karty scenariuszy



Elementy gry
● Karty opisu 

scenariuszy 

● Karty 

kompetencji 



1. Wybór branży lub zawodu do dyskusji

Zdecydujcie o przyszłości jakiej 

konkretnej branży lub zawodu 

chcielibyście porozmawiać. 

Np. branża motoryzacyjna lub zawód 

księgowego



2. Wybór horyzontu czasowego

W kolejnym kroku zdecydujcie 

o zmianach w jakiej perspektywie czasu 

chcielibyście porozmawiać. Im dłuższy 

horyzont, tym większy oczekiwany 

zakres zmian i więcej zagadnień 

do przedyskutowania

Np. 2040 rok 



3. Wybór scenariusza



4. Opis wybranego scenariusza

Precyzuj swoją wizję scenariusza 
na kartach opisu.

Stosuj pojedynczne, krótkie zdania.

Za każdą zgłoszoną kartę otrzymasz
1 punkt.



5. Identyfikacja kompetencji 

Zdentyfikuj kompetencje niezbędne 

w wybranej branży lub zawodzie przy 

założeniu realizacji zdefiniowanego 

wcześniej scenariusza.

Za każdą zgłoszoną kartę kompetencji 

gracz dostaje 1 punkt.



6. Wybór scenariusza 2



4. Opis wybranego scenariusza

Precyzuj swoją wizję scenariusza 
na kartach opisu.

Stosuj pojedynczne, krótkie zdania.

Za każdą zgłoszoną kartę gracz 
dostaje 1 punkt.



5. Identyfikacja kompetencji 

Zidentyfikuj kompetencje niezbędne 

w wybranej branży lub zawodzie przy 

założeniu realizacji zdefiniowanego 

wcześniej scenariusza.

Za każdą zgłoszoną kartę kompetencji 

gracz dostaje 1 punkt.



Po rozgrywce...

● Czy pojawiły się kompetencje 

wspólne dla różnych scenariuszy? 

● Czy coś Was szczególnie 

zaskoczyło? 

● Jak wnioski z rozgrywki mogą 

przełożyć się na decyzje, które 

należy podjąć w teraźniejszości?
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