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Uwolnij potencjat
zhiorowej inteligencji

Rozwazajgc mozliwe zmiany na rynku pracy
warto przyjac szerszqg perspektywe i skorzystaé
z doswiadczenia innych osdéb - np. partneréw
zawodowych, wspoétpracownikow, czy klientow.

Zderzenie doswiadczenia i zréznicowanego
spojrzenia wielu oséb pozwala osiggngé¢ wartosé
dodang w postaci wnikliwego spojrzenia

w mozliwe przysztosci rynku pracy.




Uwolnij potencjat
zhiorowej inteligencji

V7

Jednym z szeroko stosowanych sposoboéw
uwalniania zbiorowej inteligencji sa techniki ,, ‘ /
oparte na grywalizacji. 7\

“Horyzonty Przysztosci” to gra
zaprojektowana specjalnie z myslg
o potrzebach doradcéw zawodowych.



Zadania gry
Gra “Horyzonty
Przysztosci”

czym bedziemy sie
zajmowac?

mozliwe scenariusze zmian na rynku
pracy

zaleznosci przyczynowo-skutkowe
pomiedzy poszczegdlnymi elementami
opisu Swiata przysztosci oraz wybranej
branzy

kompetencje zawodowe potrzebne

w roznych wariantach przysztosci,

w tym okreslenie kompetencji
“odpornych na przysztos¢” - przydatne
w kazdych warunkach



Przebieg gry



Elementy gry

® Karta zawodu/ branzy
oraz horyzontu
czasowego




Elementy gry

® Karty scenariuszy
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Elementy gry

Karty opisu
scenariuszy
Karty
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1. Wyheor branzy lub zawodu do dyskusji

Zdecydujcie o przysztosci jakiej
konkretnej branzy lub zawodu
chcielibyscie porozmawiacd.

Np. branza motoryzacyjna lub zawdd
ksiegowego




2. Wyhoér horyzontu czasowego

W kolejnym kroku zdecyduijcie

o zmianach w jakiej perspektywie czasu
chcielibyscie porozmawiaé. Im dtuzszy
horyzont, tym wiekszy oczekiwany
zakres zmian i wiecej zagadnien

do przedyskutowania

Np. 2040 rok
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3. Wybor scenariusza
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4. Opis wybhranego scenariusza

Precyzuj swojg wizje scenariusza
na kartach opisu.

Stosuj pojedynczne, krétkie zdania.

Za kazda zgtoszong karte otrzymasz
1 punkt.
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5. Identyfikacja kompetencji

Zdentyfikuj kompetencje niezbedne
w wybranej branzy lub zawodzie przy
zatozeniu realizacji zdefiniowanego
wczeshiej scenariusza.

Za kazda zgtoszong karte kompetenc;ji
gracz dostaje 1 punkt.
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6. Wybhor scenariusza 2
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4. Opis wybhranego scenariusza

Precyzuj swojg wizje scenariusza
na kartach opisu.

Stosuj pojedynczne, krétkie zdania.

Za kazda zgtoszong karte gracz
dostaje 1 punkt.
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5. Identyfikacja kompetencji

Zidentyfikuj kompetencje niezbedne
w wybranej branzy lub zawodzie przy
zatozeniu realizacji zdefiniowanego
wczeshiej scenariusza.

Za kazda zgtoszong karte kompetenc;ji
gracz dostaje 1 punkt.
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Po rozgrywece...

e Czy pojawity sie kompetencje
wspolne dla réznych scenariuszy?

e Czy cos Was szczegdlnie
zaskoczyto?

e Jak wnioski z rozgrywki moga
przetozy¢ sie na decyzje, ktore
nalezy podjaé w terazniejszosci?




Zawody przyszlosci HOR
PRZY

Opracowanie:
ACF

Wspotpraca merytoryczna:
LUKASIEWICZ — Instytut Technologii Eksploatacji
Politechnika Biatostocka
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