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Wiele perspektyw,
wiele przyszlosci...

MysSlgc o przysztosci skupiamy sie na roznych jej aspektach.

Czy kiedy zastanawiasz sie nad tym,
jak bedzie wygladat swiat za 10, 20 lat,
myslisz o swojej pozycji zawodowej?
Sytuacji rodzinnej?

A moze o sytuacji gospodarczej,
przemianach technologicznych,
zmianach klimatycznych?




Nasze myslenie o przysztosci koncentruje
sie na roznych jej wymiarach:

indywidualnym, lokalnym lub globalnym.




Wymiary przyszlosci w kontekscie
planowania kariery zawodowej

O przysztosci zawodowej mozemy mysle¢ w kategoriach:

e zawodu, ktory bedziemy wykonywac za 10, 20 lat, sposobdow
wykonywania naszej pracy itp. (przysztosc¢ indywidualna);

e kierunkach rozwoju przedsiebiorczosci lub inwestycji w regionie,
kraju (wymiar lokalny);

* przemian globalnych wptywajgcych na branze, sektor, tego, w jaki
sposob nowe technologie, takie jak robotyzacja czy sztuczna
inteligencja wptyng na miejsce cztowieka w procesach
produkcyjnych (wymiar globalny).



Zapamietaj:

Myslac o przysztosci i podejmujgc decyzje Globalna
zwigzane z rozwojem zawodowym
odwotujemy sie do réznych

wymiarow przysztosci:

indywidualnego, lokalnego oraz globalnego.

Indywidualna




Analiza powiazan i wplywu

Na kazdy z wymiarow wptywa

wiele réznych czynnikow.

Ponadto, wszystkie wymiary sg ze sobga
powigzane.

Trendy globalne w bardzo wysokim
stopniu wptywajg na wymiary

lokalny i indywidualny.

Jednoczesnie jest to wymiar, -

na ktéry mamy najmniejszy wptyw
jako jednostki czy organizacje.




Cwiczenie:
analiza wlasnej perspektywy

Wyobraz sobie, ze wchodzisz do ciemnego pokoju z wtgczong latarka.
Strumien Swiatta pada na niektdre przedmioty i elementy otoczenia,
w zaleznosci od tego, gdzie skierujesz sSwiatto, zobaczysz rézne czesci pokoju.

Kazdy kat lub czes¢ pokoju, ktérg widzisz, moze wygladac zupetnie inaczej
i budzi¢ odmienne odczucia, moze byc ciekawy, piekny, przytulny, ale tez
przerazajacy, budzacy obawy...

Nadal bedzie to ten sam pokdj, ale ta czesc, ktérg bedziesz obserwowat
wptynie na Twoje odczucia odnosnie catosci. Podobnie jest z przysztoscia
i naszym nastawieniem wzgledem przysztych zmian.
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W jaki sposdb wymiary sg ze sobg powigzane
lub moga wptywac na siebie?
Czy tworzac wizje przysztosci indywidualnej wzigtes

pod uwage aspekty globalne?

/

Jakie czynniki/zmiany moge aktywnie ksztattowac? N
Jakie zmiany moge ksztattowac wraz z innymi?
Na jakie zmiany moge tylko reagowac?

Co jest catkowicie poza moim wptywem?




Analize wymiarow przysziosci
mozna powiazaé
z tzw. analiza STEEP(VL)

Pelny opis narzedzia analizy STEEP(VL) zostal zawarty
w Module 2. Podrecznika



Analiza STEEPVL

Analiza STEEPVL jest narzedziem
badania otoczenia,
stuzacym do lepszego zrozumienia
jego ztozonosci
oraz rozwijania szerszego
spojrzenia na przysztosc.
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W ramach analizy STEEPVL
badamy czynniki otoczenia, ktore
mogg miec istotny wptyw
na analizowany obszar,
np. rynek pracy.
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Gzynniki - lista kontrolna”

Analiza STEEPVL stanowi liste kontrolng czynnikow:

8§ spotecznych (Social) 7_%1 m

T technologicznych (Technological) <D

E ckonomicznych (Economic) /

E ckologicznych (Ecological)

P politycznych (Political)

V wartosci (Values) / H
v

L czynnikéw prawnych (Legal) [e] @
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W procesach analizowania
przyszlosci nalezy pamietaé
o systemowym charakterze
wszystkich zjawisk
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